职业技能测试一

一、测试的性质与目的

合肥通用职业技术学院职业技能测试是为中职毕业生参加我院2024年分类招生考试而设置的具有选拔性质的考核环节。该大纲适用于机械类和电气类各专业，侧重考察考生的专业理论和技能等内容。其目的是测试制造装备相关的能力。通过职业技能测试考察考生基本的专业理论和技能水平。

二、测试形式及分值

1、测试形式：笔试，测试时长120分钟。

2、测试分值：满分为450分。分专业理论考试和技能测试两个模块。其中，专业理论考试200分，技能测试250分。

3、考试题型为单项选择题、判断题。

三、测试内容

1、专业理论考试

(1)机械制图基础知识：机械制图国家标准、正投影法的基本原理和作图方法、简单的零件图和装配图识别。 

(2)金属切削基础知识：制订工艺规程的基本原则和方法、专用夹具设计的一般方法和步骤、装配工艺的制订原则和保证装配精度的工艺方法。

(3)金属材料及热处理基础知识：机械工程常用材料的种类和牌号及性能、材料的正确选用、热处理的一般原理及工艺、常用标准件和机构的结构及特性、主要机械零部件的工作原理和结构特点及选用方法、一般机械运行中发生问题的分析和处理、一般机械的简单维护。

(4)机床基础知识：各种机床设备的工作原理和维修方法及安全操作规程。

(5)制冷空调基础知识：制冷空调的基本原理及常见装置。

(6)电工基础知识：电路的组成、短路和断路、电流表和电压表、电阻定律、欧姆定律、常用的电学单位、电压与电位的区别、电路的连接、电功与电功率、电能的转化、焦耳定律、交直流电路的基本概念和计算、电容和电感的基本知识、耗能元件的概念、用电器的概念、电流的效应、磁场的基本知识、磁路的概念、铁磁材料的特性、电磁感应、三相异步电动机的特点及结构和工作原理、常用低压电器的电气符号及作用和工作原理。

(7)常用电工仪器仪表使用知识：电工仪表的分类、电工仪表上的常见符号、电流表的使用要求、电压表的使用要求、万用表的使用要求、验电器的作用、电度表的作用。

(8)电子技术基础知识：二极管的结构和工作原理、二极管的符号、常见二极管类型、接地的电气图形符号、各种开关的电气图形符号、USB接口的电气图形符号。

(9)常用电工材料选型知识：常见材料的导电性、常用绝缘材料的分类。

(10)其他相关知识：供电常识、用电常识、安全色标的分类及使用、现场安全文明生产的要求。

2、技能测试

(1)机械制造技能：机械制造生产过程和生产类型及其特点、各种主要加工方法的工艺特点和基本操作及设备、零件的加工工艺过程、零件加工方法的合理选择、简单制造工艺规程的制订。

(2)机械测量技能：常用量具和量仪的基本原理和使用方法、根据不同精度要求合理正确选用量具和量仪。

(3)机床设备操作维修：各种标准件和传动机构的装配、机械设备的简单安装与调试、常用工具量具的使用与操作、常见故障的诊断与处理、简单零件的数控加工程序、数控机床基本的安装调试和验收维护。

(4)制冷空调维修安装操作常识。 

(5)电工基础：电路的组成、短路和断路、欧姆定律、电路的连接、常用低压电器的电气符号、作用和选型、电动机启停控制线路、电气图的分类和绘制要求。

(6)常用电工仪器、仪表使用：电工仪表的分类、电工仪表上的常见符号、电流表的使用要求、电压表的使用要求、万用表的使用要求、验电器的作用、电度表的作用、千分尺的作用。

(7)常用电工工具、量具使用：螺丝刀、老虎钳（钢丝钳）、电烙铁、扳手的使用要求。

(8)常用电工材料选型知识：导线的分类和选用、常用绝缘材料的选用。

(9)电气安全知识：触电的概念、常见的触电形式、触电的急救措施、电气安全基本规定、电气消防基本知识、电气安全装置、防雷常识、安全用具、电气作业操作规程及其他电工安全基本知识。

(10)能够分析和处理简单的电气故障。

(11)职业道德和职业守则基本知识：职业道德基本内涵、市场经济条件下职业道德的功能、企业文化的功能、遵纪守法的规定、爱岗敬业的要求、爱护设备和工具的要求。

(12)其他相关知识：供电常识、用电常识、安全色标的分类及使用、现场文明生产的要求。

职业技能测试二

一、测试的性质与目的

合肥通用职业技术学院职业技能测试是为中职毕业生参加我院2024年分类招生考试而设置的具有选拔性质的考核环节。该大纲适用于计算机应用技术、数字媒体技术和应用电子技术专业，侧重考察考生的专业理论和技能等内容。其目的是测试考生理解和掌握有关基本理论、实际操作的水平，以及综合运用理论和技能知识解决实际问题的能力。通过职业技能测试考察考生的专业理论和技能水平。

二、测试形式及分值

1、测试形式：笔试，测试时长120分钟。

2、测试分值：满分为450分。分专业理论考试和技能测试两个模块。其中，专业理论考试200分，技能测试250分。

3、考试题型为单项选择题、判断题。

三、测试内容

1、专业理论考试

（1）计算机相关理论：计算机的基本概念和专业术语、计算机的基本功能及应用、计算机的基本组成、硬件系统和软件系统的基本分类、计算机内二进制的工作原理、Windows操作系统的基本功能及基本操作、常见的办公自动化软件的基本操作、计算机病毒的基础知识、基本的计算机网络基础知识、当前主流的网络技术和数字媒体技术的基本知识、常见的图形、图像、视频、动画等方面的基本原理和基本概念。

（2）电工电子相关理论：电工基础知识、电路的组成、电阻定律、欧姆定律、电压与电位的区别、电路的连接、电功与电功率、直流电路的计算、电容器的基本知识、磁场的基本知识、磁路的概念、铁磁材料的特性、电磁感应、电子技术基础知识、二极管和三极管的结构和工作原理、常用材料选型知识、导线的分类和选用、常用绝缘材料的分类和选用、常用电工工具以及量具知识、供电常识、用电安全常识、现场文明生产的要求。

2、技能测试

（1）计算机相关技能：Windows操作系统的简单操作、文字的录入、文件及文件夹的创建、命名、复制、移动及删除等基本操作、文字处理软件Word 的启动和退出方法、文档的新建、打开、保存和关闭操作、文字的输入及文本的选择、删除、复制和移动操作、文档中字符、段落和图文的格式排版操作、设置简单的页眉页脚、数据处理表格软件Excel软件的启动和退出、工作簿、工作表及单元格的基本操作、工作表的编辑和修饰、单元格内容的格式设置、PowerPoint幻灯片的简单制作、基本的网络操作、简单网络的设置、常见网络设备的使用、计算机病毒的预防和查杀方法、常用的防病毒软件的应用。

（2）电工电子相关技能：电工识图、读图的基本知识、实际电路的组成、欧姆定律应用、电路的连接形式、常用电工仪器仪表使用知识（电工仪器仪表的分类、电流表、电压表、万用表的使用要求）、常用电工工具以及量具使用知识（螺丝刀、钢丝钳、电烙铁等的使用要求）、常用电工材料选型知识（导线的分类和选用、常用绝缘材料的分类和选用）、电气安全知识（触电的概念、常见的触电形式、触电的急救措施、电气安全基本规定、电气消防基本知识、电气安全装置、防雷常识、安全用具、电气作业操作规程及其他电工安全基本知识）、供配电常识、生产现场安全要求。

职业技能测试三

一、测试的性质与目的

合肥通用职业技术学院职业技能测试是为中职毕业生参加我院2024年分类招生考试而设置的具有选拔性质的考核环节。该大纲适用于大数据与会计、电子商务、市场营销专业，侧重考察考生的专业理论和技能等内容。其目的是测试考生的商务、管理、营销和财务等面的能力。通过职业技能测试考察考生基本的专业理论和技能水平。

二、测试形式及分值

1、测试形式：笔试，测试时长120分钟。

2、测试分值：满分为450分。分专业理论考试和技能测试两个模块。其中，专业理论考试200分，技能测试250分。

3、考试题型为单项选择题、判断题。

三、测试内容

1、专业理论考试

（1）电子商务与计算机应用相关理论：计算机基础知识、计算机系统的组成、办公软件的类型、域名、互联网中的重要协议、计算机病毒、电子商务的概念、电子商务的本质、电子商务中的四种流、电子商务支付类型、电子商务模式（B2B,B2C、C2C）、电子商务安全要素、第三方物流、网络营销的特点。
（2）财务与会计相关理论：会计的定义、会计六大要素的定义、会计核算的方法、会计的基本职能、会计核算和监督的内容、会计信息的内外部使用者、会计的四大基本假设、八大会计信息质量要求、会计恒等式、复式记账法定义、原始凭证的审核内容。

（3）管理与经济相关理论：中国本位币的最小规格、商品价值形式的四种表现形式、我国金融机构体系的主体、中央银行的业务对象、管理的概念、企业经济环境的概念、商业广告含义、专业广告公司含义、销售点广告含义、广告的使用中关于国家机关的规定、科学管理中例外原理的含义、道德的本质是什么、社会主义国家一切管理道德行为的最高准则是什么、进行正确决策的前提、信用的最基本特征、历史上第一家股份制银行。

（4）市场营销相关理论：市场细分的含义及依据、产品生命周期阶段及各阶段特点、促销组合及每种方式的特点、市场营销管理哲学的内容及每种观念的内涵、产品整体概念的内涵及几个层次的含义、品牌策略的种类及特点、定价策略的种类及内涵、包装策略的种类及内涵、消费者购买行为的种类及影响因素、消费者获取商品信息的来源渠道。

2、技能测试

（1）电子商务相关技能：电子商务模式（B2B,B2C、C2C、电子政务、O2O）、网上支付（网上银行应用安全、第三方支付）、搜索引擎营销、电子商务物流的技术、网络广告的形式、电子邮件营销、电子商务法律。

（2）财务与会计相关技能：会计职业道德的具体应用、会计岗位不相容原则、复式记账法定义、借贷记账法规则及定义、会计六大要素的具体应用、会计凭证的分类、记账凭证的填制基础、原始凭证的审核内容的具体应用、销售费用的定义及应用、财务报告的编制基础、八大会计信息质量要求的具体应用、实地清查的定义、会计信息的内外部使用者、会计凭证的分类。
（3）管理与经济相关技能：借记卡的含义、滚动计划法的优点、感情式沟通的理解、正强化激励的理解、需求层次理论的理解、现场控制的理解、事先控制的理解、商业性广告的理解、交通广告的特点、公共物品与私人物品的区分、商业银行经营管理的主要原则、金融资产流动性的理解、商业银行利率风险的理解、货币政策最终目标的理解、不同层次管理者对控制职能的侧重、组织的概念和本质、中国古代小商品生产者的广告形式、组织文化与实践的关系、企业的社会责任、前馈控制的含义、创业的素质、企业管理的环境、数字货币的含义和发展、货币的产生、我国的人民币制度、虚拟货币与法定货币的关系、信用工具的定义、商品的两大属性、现金资产和库存现金的含义、职权和职责的关系、目标和决策的关系。

（4）市场营销相关技能：选择目标市场的模式、消费者购买角色的种类及内涵、消费者购买决策过程、折扣策略的种类、市场的含义及构成市场的三要素的内涵、市场营销的概念及核心、促销的含义及本质、马斯洛需求层次论的内涵、市场营销环境的含义及分类、市场定位的含义及方法。

职业技能测试四

一、测试的性质与目的

合肥通用职业技术学院职业技能测试是为中职毕业生参加我院2024年分类招生考试而设置的具有选拔性质的考核环节。该大纲适用于建设工程监理专业，侧重考察考生的专业理论和技能等内容。其目的是测试考生的施工、工程管理等能力。通过职业技能测试考察考生基本的专业理论和技能水平。

二、测试形式及分值

1、测试形式：笔试，测试时长120分钟。

2、测试分值：满分为450分。分专业理论考试和技能测试两个模块。其中，专业理论考试200分，技能测试250分。

3、考试题型为单项选择题、判断题。

三、测试内容

1、专业理论考试

建筑概论：建筑历史、中外著名建筑物构筑物名称、著名的建筑学家、住宅建筑的产权、建筑法律法规等。

建筑安全：国家的安全生产方针、“三级”安全教育、“四不放过”、施工现场的“三违”、每周的工作制度，安全帽和安全带的佩戴要求等。

建筑力学：力的大小、力的单位、力的表示方法、力偶的单位、荷载的分类等。

建筑材料：各类砂浆的组成、混凝土的组成、水泥的分类、水泥的凝结硬化、砖的尺寸、钢材的型号、钢筋的强度等级、钢筋力学性能、混凝土的养护期限等。

建筑制图与识图：“三等”关系建筑施工图中的尺寸单位、建筑方位的表示方法和比例、建筑施工图和结构施工图的规范及工程图的识读等。

建筑测量：常见测量仪器及使用、平面点位的表示方式、建筑的定位等。

建筑构造：建筑的分类和等级、基础、墙体（柱）、楼面（地面）、屋顶、门窗、楼梯的构造组成、屋面排水方式的选择等。

建筑装饰装修：墙面、地面、屋面的装饰装修做法等。

2、技能测试

建筑力学：常见支座形式、结构设计要求、拉压杆件的变形特征等。

建筑材料：水泥的使用性质、钢筋的分类及使用范围、材料的燃烧性能、材料的吸水性、混凝土立方体抗压强度标准值的表示方式等。

建筑识图、CAD绘图：“三等”关系、曲面立体、建筑施工图的识读等、CAD作图常见的命令、默认图形文件的扩展名等。

建筑测量：水准仪、经纬仪、钢卷尺的使用要求、水准点的布设等。

建筑构造：基础、墙体（柱）、楼面（地面）、屋顶、门窗、楼梯的构造要点、变形缝的分类及设置要求、建筑平面形状、净高、层高、冷热水管布置要求、屋面防水工程保修期等。

建筑施工技术及施工现场的管理：土的分类、土方开挖与回填、土方施工机械的选择、砖墙砌筑要求、钢筋混凝土结构的施工、地下室防水施工、砌体工程、混凝土工程、屋面防水和排水、墙面装饰装修、建筑施工现场管理等。

钢结构与建筑结构：常见钢材的种类、型号、强度、钢材的力学性能、焊接方式、钢结构螺栓连接方式、钢结构施工图的识图等、现行的《混凝土结构施工图》标准施工图集的识读、结构的功能要求、设计基准期、配筋率、钢筋的表示方式、建筑抗震基础知识、钢筋混凝土受弯构件和受压构件等。

工程监理概论：工程监理的概念、建设工程监理的实施、工程质量的保修期、工程分包和转包等。

建筑工程招投标：招标方式、公开招标和邀请招标的优缺点、定金的支付等。

建筑法规：《建筑法》、《建筑工程质量管理条例》等的理解。

职业技能测试五

一、测试的性质与目的

合肥通用职业技术学院职业技能测试是为中职毕业生参加我院2024年分类招生考试而设置的具有选拔性质的考核环节。该大纲适用于婴幼儿托育服务与管理专业，侧重考察考生的专业理论和技能等内容。其目的是测试考生的婴幼儿卫生保健、健康照护、早期教育等知识能力。通过职业技能测试考察考生基本的专业理论和技能水平。

二、测试形式及分值

1、测试形式：笔试，测试时长120分钟。

2、测试分值：满分为450分。分专业理论考试和技能测试两个模块。其中，专业理论考试200分，技能测试250分。

3、考试题型为单项选择题、判断题。

三、测试内容

1、专业理论考试

1.1学前教育学理论

（1）现代学前教育的主要理论流派：最近发展区理论、皮亚杰认知发展理论、格赛尔成熟势力说、学前教育学成为独立学科的标志、我国学前教育的奠基人陈鹤琴及主要观点。

（2）学前教育与儿童发展：关于影响儿童发展因素的争论（遗传决定论、环境决定论的代表人物及理论）、关于儿童发展的基本观点。

（3）幼儿园教育的性质和地位：基础教育的预备阶段、非义务教育。

（4）幼儿园的环境：物质环境和精神环境。

（5）幼儿园环境创设的原则：开放性原则、环境与教育目标一致的原则、动态性原则、安全性原则、经济性原则、适宜性原则、幼儿参与的原则。

（6）幼儿园的活动：幼儿园的游戏活动对学前儿童的重要意义、游戏的功能。

（7）游戏的类型：角色游戏、结构游戏、表演游戏等。

（8）幼儿园的教学活动。

（9）幼儿园的教育原则：尊重儿童的人格尊严和合法权益的原则、促进儿童全面发展的原则、面向全体、充分利用儿童和家庭及社会的教育资源的原则。

（10）幼儿园教育的目标：对幼儿实施体、智、德、美、劳等方面全面发展的教育，促进其身心和谐发展；对全面发展的教育的理解。

（11）幼儿园一日活动组织。

（12）幼儿园教师工作的特点：教育对象的幼稚性、劳动任务的全面性和细致性、教育过程的创造性、教育手段的示范性、教学行为的自主性。

（13）幼儿教师的素质：

a.职业道德素质：忠诚于社会主义教育事业，是最基本的、也是最重要的思想品德素质，是幼儿教师职业道德的基本原则。对教育事业的忠诚表现为对幼儿的热爱。

b.身心素质：作为一个幼儿教师应当具有宽阔、慈爱的心胸，稳定的情绪，丰富的感情，活泼开朗的性格，良好的行为习惯等。

c.能力素质：作为幼儿教师，最基本、最重要的任务是促进幼儿与周围环境相互作用，因此有效地、高质量地与幼儿相互作用的知识、技能和能力就成为教师必备的素质。

（14）幼小衔接教育的含义：幼小衔接指的是幼儿教育与小学教育的衔接。处于幼儿园与小学阶段的学童具有不尽相同的身心发展特征，解决好幼儿教育与小学教育的衔接问题，对于促进人的可持续发展，提高教育质量都具有重要意义。幼小衔接应贯穿于整个学前教育阶段。

1.2学前心理学理论

（1）儿童发展的关键期理论（语言发展的关键期和智力发展的奠基时期）、敏感期、转折期、危机期含义。

（2）学前儿童感知觉的发展（视力的发展）。

学前儿童注意的发展（3-6岁学前儿童的注意仍然是无意注意为主，能够发现许多新奇事物和事物的新颖性。小班学前儿童的无意注意较突出，不稳定，面对新奇刺激，很容易转移注意目标。学前儿童期有意注意处于发展的初级阶段，水平低，稳定性差，而且依赖成人的组织和引导）。

（3）学前儿童情绪的发展：幼儿情绪的易冲动性、不稳定性、外露性等特点。

（4）学前儿童记忆的发展：无意记忆和有意记忆。

（5）学前儿童想象的发展：再造想象和创造想象。

（6）婴幼儿常见的心理问题：分离焦虑、依恋理论等。

（7）婴幼儿照护知识：母乳喂养、混合喂养、构成人体骨骼和牙齿的主要矿物质、婴幼儿照护常识（体温调节能力差、感冒、中暑、防止气管吸入异物等情况）。

2、技能测试

2.1幼儿日常卫生保健

（1）幼儿生长发育指标监测、正确测量婴幼儿体格生长常用指标（身高、体重、头围、胸围）、能在操作中关心和保护好幼儿。

（2）计划免疫保育要点：科学添加辅食、预防接种、良好的卫生习惯。

（3）婴幼儿常见病识别（小儿单纯性肥胖、缺铁性贫血、佝偻病；皮肤病：湿疹、痱子、尿布疹；传染病：水痘、麻疹、手足口病）、预防照护等健康管理技能。

2.2幼儿日常生活照护

（1）幼儿室内日常生活清洁消毒（物理消毒法：煮沸、蒸汽、日晒、紫外线；化学消毒法：乙醇、过氧乙酸、碘酒）。

（2）日常安全防护，饮食和户外活动范围意外伤害的预防、安全隐患判断与处理。

（3）常见安全防护制度执行守则，指导幼儿进行自我保护，如进餐、饮食、睡眠、行走、防触电、药物等安全保护教育。

（4）意外事件中的安全保护教育：防火、防烫伤、防雷电、防洪水、防地震、防异物入体、防拐骗。

2.3幼儿艺术教育

（1）幼儿舞蹈的基本术语概念及特点：幼儿舞蹈教学的基础常识（手位、脚位、动作）、少数民族（蒙古族、傣族、藏族、维族）民间舞的特点及风格、东北秧歌的道具及风格。

（2）幼儿美术教学的设计原则、教育技能。

（3）音乐与律动指导：五线谱记谱法、音的高低、谱表及其概念、音名与唱名的概念、各种音符与休止符的写法及时值、节奏与节拍的概念（节奏、节拍、拍子、拍号、小节）、各种拍号和拍子的种类、幼儿园音乐教育活动的内容与设计、幼儿艺术领域教育的含义与特点、音乐教育中歌唱活动、韵律活动、打击乐活动和音乐欣赏活动的概念与特点、对《幼儿园教育指导纲要（试行）》及《3-6岁儿童学习与发展指南》的理解、音乐教育的含义、音乐教育的原则及教学过程中幼儿园教师的专业素养要求、能根据艺术教育目标和幼儿的兴趣需要和年龄特点选择教育内容、确定活动目标、设计教育活动方案。

2.4早期发展指导

（1）幼儿游戏的组织指导策略：幼儿游戏指导的介入要把握好“必要性”和“适时性”原则。

（2）幼儿游戏的分类：a.创造性游戏，以想象为中心主要包括角色游戏、结构游戏和表演游戏；b.规则性游戏，有明确的规则，一般包括游戏的任务、构思、规则和结果，主要包括智力游戏、体育游戏和音乐游戏。

（3）幼儿游戏指导原则：a.照护者是游戏的支持者和参谋者而非指挥者；b.照护者的指导要以观察为基础；c.照护者的指导以间接指导为主，主要包括角色扮演、提供材料、平行游戏、语言指导等。

（4）教玩具投放策略：a.目标导向性原则；b.发展适宜性原则；c.丰富性原则；d.层次性原则；e.具有操作性原则。

（5）幼儿动作发展初步指导：a.粗大动作发展；b.精细动作发展。

（6）语言发展初步指导：a.引导婴幼儿发音；b.训练婴幼儿的听力；c.指导婴幼儿进行早期阅读；d.正确对待婴幼儿的口吃现象。

（7）认知发展初步指导：a.感知觉发展；b.幼儿思维发展；c.幼儿注意发展。

（8）能根据活动中幼儿的需要，选择相应的互动方式，调动幼儿参与活动的积极性。

职业技能测试六

一、测试的性质与目的

合肥通用职业技术学院职业技能测试是为中职毕业生参加我院2024年分类招生考试而设置的具有选拔性质的考核环节。该大纲适用于工业产品质量检测技术、质量管理与认证专业，侧重考察考生的专业理论和技能等内容。其目的是测试考生的机械制图、机械设计及制造、计量与量仪使用维护、质量检验、质量管理等方面的能力。通过职业技能测试考察考生基本的专业理论和技能水平。

二、测试形式及分值

1、测试形式：笔试，测试时长120分钟。

2、测试分值：满分为450分。分专业理论考试和技能测试两个模块。其中，专业理论考试200分，技能测试250分。

3、考试题型为单项选择题、判断题。

三、测试内容

1、专业理论考试

（1）机械制图：工程图投影法的分类和概念、正投影法的特性（包括真实性、积聚性、类似性和从属性）、制图国家标准的有关规定（图纸幅面、比例、字体、尺寸标注、线型等）、常见立体的分类（平面立体和曲面立体）、截交线和相贯线的概念、圆柱体截交线的各种形状、各位置直线的投影特性（各位置直线指的是水平线、正平线、侧平线、正垂线、铅垂线、侧垂线和一般位置直线）、三视图的形成过程、投影规律（主俯视图长对正、俯左视图宽相等、主左视图高平齐）及方位关系（上下左右前后关系）、组合体三视图的组合方式和画法、普通螺纹的特征代号和标记以及螺纹五要素、正规工程图样的内容。

（2）质量管理：马斯洛需求层次理论、质量概念和发展、质量的特点、质量管理的概念、质量控制的概念、质量保证的概念、质量改进的内容和意义、产品质量的形成、顾客满意度相关概念、顾客满意与顾客忠诚的关系、ISO9000系列标准的概念、提高产品质量的意义、古代质量管理的特点、实体产品和服务的区别、外协采购的质量职能、质量培训的内容、顾客关系管理的内容。

（3）质量检验：质量检验的概念和内容、质量检验的基本职能、质量检验的分类、全数检验和抽样检验各自的适用场合、加工产品质量的影响因素、不合格品标识的目的。

（4）计量与单位：测量的定义、世界计量日、国际单位制的概念、我国法定计量单位、常见物理量的计量单位、计量的特点、我国古代的度量衡、测量误差的不可避免性和来源、国家管理计量工作的根本法、计量检定人员的资质需求。

（5）标准和标准化：互换性的概念、标准和标准化的概念、标准化的作用和分类、机械产品进行公差设计的基本原则与方法、测量的基本概念、测量的基本原理、基本方法和测量误差的构成、处理和表达测量结果的知识、测量技术的基本原理、原则与方法。

2、技能测试

（1）机械设计：常用机构（平面连杆机构、凸轮机构、间歇机构、带传动链传动机构、齿轮机构、蜗杆蜗轮机构等）的工作原理、运动特性和结构特点、构件的强度指标、滚动轴承的基本构造、类型以及代号、平面机构的组成、构件及自由度、平面运动副及其分类。

（2）机械制造：常用金属材料及其应用、零件的成型方法及机械零件表面的加工方法、简单轴类和板类零件的加工、典型零件加工工艺路线。

（3）质量检验：检验方式的选择、质量检验的内容、不合格品标识的目的、不合格品的处置方式、质量控制点设置原则、检验流程图的作用、检测记录的注意事项、环境试验的方法、抽样检验的参数、质量数据的统计分布、质量报告的内容、供应商分类的依据。

（4）计量器具的使用和维护：游标卡尺、千分尺的识别和读数；使用游标卡尺测量零件、判断零件的合格性；使用外径千分尺测量；采用内缩法测量；选用合适的安全裕度和测量仪器；使用偏摆仪测量径向圆跳动和端面圆跳动；使用公法线千分尺测量齿轮公法线长度；使用齿厚游标卡尺测量齿轮弦齿厚并进行数据处理；计量器具（如游标卡尺、千分尺）使用注意事项；计量器具读数注意事项；计量器具的维护与保养；计量器具检定和校准的概念；校准后出具的文件；修后检定的应用场景。

（5）测量数据处理：计量单位的读法、常见计量单位的正确使用、计量单位的换算、测量数据修约。

