合肥通用职业技术学院用人单位进校招聘流程说明

                                                                                                   发布日期：2011-3-2 
    为加强毕业生就业工作的管理，规范用人单位进校招聘工作程序，维护用人单位和毕业生的正当权益，提高校园招聘活动的成效，结合学校具体情况，特制定本说明。 
一、有关要求 
    1、用人单位必须是合法存在的，并持有有效的营业执照或法人证书。 
    2、进校招聘包括在校内招聘和发布招聘信息，用人单位须将营业执照副本复印件（加盖单位公章）传送至合肥通用职业技术学院就业指导办公室，随身携带单位介绍信、经办人身份证和招聘简章到就业指导办公室进行资格审查，并填写《用人单位进校招聘登记表》，经审定同意后方可按照规定时间、地点进行发布信息或招聘。未经审核同意的，任何单位或个人不得在校内进行招聘活动。 
    3、用人单位要如实地介绍本单位情况（如单位性质、规模、用人意向、福利待遇等），并对所介绍的内容负责，不得发布虚假招聘广告，严厉禁止只做宣传不招人的行为。同时用人单位要公开单位名称及地址、拟招聘专业、人数和要求，要尽早确定录用名单,用规定格式（用人单位录用通知函）报学校就业指导中心。
    4、在学校进行供需洽谈活动中没有完成招聘需求的用人单位，可将需求信息留存学院，由就业指导中心和各系帮助继续推荐落实。 
二、具体流程 
    1、用人单位资格审核。传送营业执照副本复印件； 
    2、下载填写《用人单位进校招聘登记表》、《用人单位录用通知函》，并传送至hftyzjb@126.com. 
    3、学校通过校园网、就业信息栏、毕业班辅导员联络系统发布招聘信息，并安排具体招聘时间地点； 
    4、通知用人单位具体招聘时间地点； 
    5、用人单位进校招聘。 
     感谢各用人单位对我校毕业生就业工作的关心和支持，欢迎莅临我指导工作和招录人才。
   
 
 合肥通用职业技术学院联系方式：0551-5335611、0551-5331275 
联系地址：长江西路888号
    邮编：230031
    网 址：http://www.hftyxy.com
    电子邮箱：hftyzjb@126.com.
    联系电话：0551-5335611、0551-5331275
    联 系 人：谭老师、吴老师、李老师
