附件1：供应商报价单

供应商报价单

致：合肥通用职业技术学院：

本公司已收到                        采购函，并了解其全部内容，本次总报价为（大写）              。

一、责任与义务

本公司承诺：本报价单一旦为贵学院认可，该报价即为合同价；本公司一旦成为本项目成交供应商，同意将采购函和本报价单作为合同组成部分。

货物或服务报价表（参考格式）
	序号
	名称
	服务需求内容
	总计

	1
	办学能力评价

第三方

教学质量

评价服务项目
	(一)专业建设

专业建设包含产业对接、人才培养、职业发展。

1.专业设置与区域产业链、重点产业匹配度，专业动态调整机制运行成效;

2.校企协同育人、人才培养方案对接产业岗位标准情况;

3.毕业生就业落实率、专业对口度、薪资水平、岗位胜任度;

4.中长期毕业生薪酬涨幅、晋升比例、离职情况、职业发展满意度。

(二)课程建设

课程建设，包含课程设置、课程教学、课程考核、教学评价和课程教学资源;

1.思政课程、课程思政建设师生评价;

2.岗课赛证融合课程开发、校企共建课程实施效果;

3.数字化教学资源、新型教学模式应用情况;

4.课程考核机制、教学质量监控与师生反馈渠道运行成效。

(三)教材建设

教材建设，包含教材开发、教材使用情况分析;

1.活页式、校本教材开发，企业参与教材编写情况;

2.师生、毕业生对教材内容更新、产业适配度、使用满意度评价。

(四)师资队伍

师资队伍，包含师资建设、教师发展保障;

1.师资结构、教师教学表现;

2.师德师风建设整体评价;

3.教师培训、企业实践、教研活动开展实效;

(五)实习实训

实习实训，包含产教融合、实训基地建设、实践教学体系;

1.产教融合实训基地建设、实训设备满足教学需求情况;

2.实践教学体系完整性，实训项目与企业真实工作任务匹配度;

3.学生实习岗位专业匹配度、实习管理服务满意度。

(六)就业质量

就业质量主要包括专业对口就业率、本地就业率、满意率(学生就业满意率、用人单位满意率)

(七)综合诊断

1.五大教学关键要素建设成效量化评价;

2.办学短板、突出问题系统性梳理;

3.分模块、分优先级改进措施、长效建设工作建议。
	

	2
	其他项目（参考）
	
	

	合计含税报价
	
	


备注： 

1、实际服务内容要求请供应商联系，可依据实际情况核实，确定服务项目内容；
2、以上报价包含完成服务项目内容的全部费用。其中增值税、营业税等相关税费均包括在报价中。上述报价单中未尽事宜，请在报价中综合考虑，一经报价，上述所有服务内容需满足甲方需求。
报价人签字：                  联系电话：                 

公司名称：（公司盖章）        

年   月   日   
