合肥通用职业技术学院2026年分类考试招生

职业适应性测试大纲
根据《安徽省教育厅关于做好2026年高职院校分类考试招生工作的通知》（皖教秘高〔2026〕1号）要求，制定本职业适应性测试大纲。
一、测试目标
考查考生未来从事生产、建设、服务、管理等一线工作所必备的基本职业素质。

二、测试形式及分值

1、测试形式：笔试，测试时长90分钟。

2、测试分值：满分为300分。其中，基本素养、综合能力、职业规划三个模块各100分。

3、测试题型为单项选择题、判断题。

三、测试内容

基本素养

（1）政治常识
a.我国基本制度、国情国策与公民权利义务；
b.基本法治观念、责任意识与政治认同。
（2）历史常识
a.重要历史事件、发展脉络与时代特征；
b.正确历史观，传承家国情怀。
（3）地理常识
a.自然地理与人文地理基础知识；
b.区域认知能力。
（4）文学

a.世界著名作家、诗人及其代表作品；

b.中国各文学发展阶段的代表作家及其作品；
c.对文学作品的理解。

（5）物理常识
a.力、热、声、光、电、磁的基本现象与规律；
b.运用原理解释生活中的简单物理问题。
（6）化学常识
a.物质组成、性质及基本变化规律；
b.生活相关的化学常识与安全知识。
（7）生物常识
a.生命现象、生物体结构与生命活动基础；
b.健康生活、爱护环境的基本意识。
（8）计算机常识
a.计算机基础组成、常用软件与网络基本常识；
b.信息获取、处理与安全使用的基本技能。
（9）艺术

a.世界著名艺术家及其代表作品，如著名的音乐家、画家等及其代表作品；

b.中国著名艺术家及其代表作品，如自古以来著名的书法家、画家、音乐家等及其代表作品；

c.近现代中外著名的电影、电视及音乐作品。

（10）科技

a.中国古代的科技发展及其重大成果；

b.改革开放以来中国科技发展取得的重大成果。

（11）军事

a.世界近现代史上著名的战争；

b.中国历史上著名的战争及著名军事人物；

c.新时代中国军事发展取得的重大成果。

（12）体育

a.世界范围的体育赛事的名称及本世纪以来的举办地、举办时间，如奥运会、足球、篮球、排球世界杯等；

b.本世纪在中国举办的世界性的体育赛事名称及举办地、举办时间，如奥运会、冬奥会、篮球赛等赛事；

c.具有世界影响力的中国运动员的相关情况。

（13）心理健康知识
a.心理健康的概念、标准；

b.对常见心理问题的认识和理解，如焦虑、抑郁等；

c.自我认知类、学业压力类、情绪情感类、生活适应类、人际关系类、生涯规划类等心理问题的应对策略。

(14)法律常识
a.宪法、民法典等基本法律知识与行为规范；
b.法治思维解决生活中法律问题。
2、综合能力
(1)阅读理解能力
a.能快速抓取材料核心信息，理解文本主旨与细节；
b.能准确解读信息含义，把握逻辑关系与作者意图。
(2)逻辑推理能力
a.能依据已知信息，进行严谨的推理与判断；
b.能辨析逻辑漏洞，保证推理过程合理、结论可靠。
(3)分析判断能力
a.能对问题进行拆解，明确核心矛盾与关键要点；
b.能结合信息，做出客观、合理的分析与判断。
(4)归纳概括能力
a.能提炼材料关键内容，梳理信息内在关联；
b.能用简洁语言，概括核心观点与主要内容。
(5)解决问题能力
a.能准确识别问题本质，明确解决问题的方向；
b.能结合已有知识，提出简单可行的解决思路。
(6)文字表达能力
a.能准确、规范地传递观点，做到条理清晰；
b.能用简洁语言，清晰表达思考过程与结论。
3、职业规划

(1)基础概念：职业生涯规划和管理的基本概念、职业的概念、职业声望与职业地位、职业期望与职业价值观、职业价值观的九种类型、职业分层与职业分类、我国职业的分类、职业生涯、无边界职业生涯、易变性职业生涯、内职业生涯和外职业生涯、职业生涯规划和基本劳动法常识。

(2)了解自己：审视自己的兴趣、特长、性格、学识、技能、智商、情商、思维方式等（即要弄清我想干什么、我能干什么、我应该干什么等问题）。

(3)确立目标：确立短期目标、中期目标、长期目标和人生目标等对职业生涯规划的重要意义。

(4)环境评价：认识与了解相关环境，评估环境因素对自己职业生涯发展的影响，了解行业的地位、形势以及发展趋势。

(5)职业定位：兴趣与职业的匹配、特长与职业的匹配、专业与职业的匹配等。

(6)职业道德：树立奉献社会的职业精神。

(7)职业礼仪：仪容仪表、语言表达、礼貌待人、礼仪礼节、文化素养等。
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职业技能考试类别一测试大纲
根据《安徽省教育厅关于做好2026年高职院校分类考试招生工作的通知》（皖教秘高〔2026〕1号）要求，制定本职业技能测试大纲。
一、考试目标
重点考查考生的机械工程图识读及数字化设计、机械制造及测量、金属材料、智能装备操作和运维等有关基本理论和实际操作水平，以及综合运用智能制造技术和工业数字化技能解决实际问题的能力。

二、考试形式及分值

1、考试形式：笔试，考试时长90分钟。

2、考试分值：满分为300分。分专业能力测试和技术技能测试两个模块。其中，专业能力测试120分，技术技能测试180分。

3、考试题型为单项选择题、判断题。

三、考试内容

1、专业能力测试

(1)机械制图与数字化建模基础知识：机械制图国家标准、正投影法的基本原理和作图方法、简单的零件图和装配图识别。三维数字化建模的基本概念，常用CAD软件的功能和建模思路。
(2)金属切削基础知识：制订工艺规程的基本原则和方法、专用夹具设计的方法和步骤、装配工艺的制订原则和保证装配精度的工艺方法。

(3)金属材料及热处理基础知识：机械工程常用材料的种类和牌号及性能、材料的正确选用、热处理的原理及工艺、常用标准件和机构的结构及特性。

(4)机床基础知识：各种机床设备的工作原理、维修方法及安全操作规程、典型机械零部件的工作原理、结构特点及选用方法、典型机械运行中发生问题的分析和处理、机械的简单维护。

(5)智能装备操作和运维基础知识：工业机器人的基本类型、机械结构与控制系统，工业机器人的基本操作方法，智能传感器的应用。

(6)其他相关基础知识：现场安全及文明生产的要求。

2、技术技能测试

(1)先进机械制造技能：先进机械制造生产过程和生产类型及其特点、各种主要加工方法的工艺特点和基本操作、零件的加工工艺过程、零件加工方法的合理选择、简单制造工艺规程的制订。

(2)机械测量技能：常用量具和量仪的基本原理和使用方法、根据不同精度要求合理选用量具和量仪。

(3)机床设备操作维修：各种标准件和传动机构的装配、机械设备的简单安装与调试、常用工具的使用与操作、常见故障的诊断与处理、简单零件的数控加工程序、数控机床基本的安装调试和验收维护。

(4)工业机器人操作、运维基本知识。

(5)职业道德和职业守则基本知识：职业道德基本内涵、市场经济条件下职业道德的功能、企业文化的功能、遵纪守法的规定、爱岗敬业的要求、设备和工具的使用规范。

(6)其他相关知识：用电常识、安全生产基本知识。
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职业技能考试类别二测试大纲
根据《安徽省教育厅关于做好2026年高职院校分类考试招生工作的通知》（皖教秘高〔2026〕1号）要求，制定本职业技能测试大纲。
一、考试目标
考查考生理解和掌握电工电子类有关基本理论和实际操作水平，以及综合运用理论和技能知识解决实际问题的能力。

二、考试形式及分值

1、考试形式：笔试，考试时长90分钟。

2、考试分值：满分为300分。分专业能力测试和技术技能测试两个模块。其中，专业能力测试120分，技术技能测试180分。

3、考试题型为单项选择题、判断题。

三、考试内容

1、专业能力测试：
(1)电工基础知识：电路的组成和作用、电路的工作状态、过载的定义与区别、电流表和电压表的使用方法、电路连接方式、电阻的定义、内阻对测量的影响、欧姆定律、总电阻计算方法、常用的电学单位、电路基本物理量（电流、电压、电功率等）的定义、电压与电位的区别、焦耳定律、电容和电感的基本知识、交直流电路的基本概念和计算、正弦交流电三要素、三相交流电路基本知识、磁场的基本知识、磁路的概念、铁磁材料的特性、电磁感应、三相异步电动机的特点和工作原理、常用低压电器的电气符号和工作原理。

(2)常用电工仪器仪表使用知识：电工仪表的分类、电工仪表上的常见符号、验电器的作用、电度表的作用、千分尺的作用。

(3)电子技术基础知识：二极管和三极管的结构和工作原理、二极管的符号、常见二极管和三极管的类型、接地的电气图形符号、各种开关的电气图形符号、USB接口的电气图形符号。

(4)常用电工材料选型知识：电工材料的定义和分类、常见材料的导电性、常用绝缘材料的分类。
(5)数字电路基本知识：数制和编码、数制间的转换、基本逻辑关系式、模拟量和数字量的定义与转换、数字电路分类、组合逻辑电路的分析方法。
(6)其他相关知识：供配电常识、用电常识、安全用电常识。
2、技术技能测试

(1)电工基础：电工识图读图、电路的连接、常用低压电器的作用和选型、电动机启停控制线路、电气图的分类和绘制要求。

(2)常用电工仪器、仪表使用：电流表的使用要求、电压表的使用要求、万用表的使用要求、兆欧表的使用要求。
(3)常用电工工具使用：螺丝刀、老虎钳（钢丝钳）、剥线钳、电烙铁、扳手的使用要求。

(4)常用电工材料选型：导线的分类和选用、常用绝缘材料的选用。

(5)电气安全操作：触电的危险性与急救措施、电气安全基本规定、电气消防基本操作、静电危害及防静电措施、电气安全装置、防雷常识、安全用具、电气作业操作规程、安全色标的分类及使用、现场文明生产的要求及其他电工安全基本操作。

(6)分析和排除简单的电气故障。

(7)职业道德和职业守则：职业道德基本内涵、市场经济条件下职业道德的功能、企业文化的功能、遵纪守法的规定、爱岗敬业的要求、爱护设备和工具的要求。
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职业技能考试类别三测试大纲
根据《安徽省教育厅关于做好2026年高职院校分类考试招生工作的通知》（皖教秘高〔2026〕1号）要求，制定本职业技能测试大纲。
一、考试目标
考查考生理解和掌握计算机应用技术方面的有关基本理论和实际操作水平，以及综合运用理论和技能知识解决实际问题的能力。

二、考试形式及分值

1、考试形式：笔试，考试时长90分钟。

2、考试分值：满分为300分。分专业能力测试和技术技能测试两个模块。其中，专业能力测试120分，技术技能测试180分。

3、考试题型为单项选择题、判断题。

三、考试内容

1、专业能力测试：
(1)计算机的基础知识：计算机的发展、特点和应用，计算机硬件系统和软件系统的组成、计算机系统的性能指标，数制的基本概念及相互转换、存储单位和数据在计算机中的表示方法，计算机病毒的概念、特征、分类与防治等，计算机网络的概念、组成和分类，以及ip地址、域名等网络基础知识，计算机程序的基本结构，程序流程图表达方法，多媒体的基本概念、特征。
(2)操作系统的基本知识：操作系统的定义、主要功能、特征、分类，Windows操作系统的基本概念，文件管理知识，系统设置。
(3)办公自动化软件基本知识：Word基本概念和功能、界面组成、视图方式，Excel工作簿、工作表、单元格的基本概念，单元格绝对地址、相对地址的概念，PowerPoint演示文稿的基本概念。
(4)新一代信息技术基本知识：云计算的概念及应用场景，物联网概念和特征、物联网应用场景，大数据概念和特征、大数据应用场景，人工智能基本概念和应用场景。
2、技术技能测试：
(1)Windows系统操作：桌面外观的设置、窗口的操作，资源管理器的操作与应用，文件和文件夹属性的查看和设置、文件和文件夹的搜索，软件的安装与卸载。
(2)文字处理软件的操作：Word的启动和退出，文档的基本操作，文本编辑操作，Word的格式与排版，Word图形和图片的插入、编辑操作，Word表格的创建与编辑，文本框和艺术字的使用和编辑，Word对象的插入，Word文档的打印。
(3)电子表格处理软件的操作：Excel的启动和退出，工作簿的基本操作，工作表的基本操作，单元格的基本操作，单元格数据输入、编辑和格式设置，工作表的格式化，公式与函数的使用，数据排序、筛选、分类汇总等数据处理，图表制作与修改。
(4)演示文稿制作软件的操作：PowerPoint的启动和退出，演示文稿的基本操作，幻灯片的基本操作，幻灯片内容（文本、图片、艺术字、形状、表格、声音等）的编辑与格式化，演示文稿的视图方式选择、主题选用与幻灯片背景设置，幻灯片动画、切换效果设置，幻灯片放映设计。
(5)计算机网络操作：ip地址的设置，浏览器的使用，电子邮件服务、即时通信软件的使用，网络资源的下载。
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职业技能考试类别四测试大纲
根据《安徽省教育厅关于做好2026年高职院校分类考试招生工作的通知》（皖教秘高〔2026〕1号）要求，制定本职业技能测试大纲。
一、考试目标
考查考生在商务、管理、营销和财务等方面的基本理论掌握和实际操作水平，以及综合运用理论和技能知识解决实际问题的能力。

二、考试形式及分值

1、考试形式：笔试，考试时长90分钟。

2、考试分值：满分为300分。分专业能力测试和技术技能测试两个模块。其中，专业能力测试120分，技术技能测试180分。

3、考试题型为单项选择题、判断题。

三、考试内容

1、专业能力测试

（1）电子商务与计算机应用相关知识：计算机基础知识、计算机系统的组成、办公软件的类型、域名与互联网基础、互联网中的重要协议、计算机病毒与网络安全基础、电子商务的概念与本质、电子商务中的四种流、电子商务支付类型、电子商务模式（B2B、B2C、C2C）、电子商务安全要素、第三方物流与供应链管理、网络营销的特点、新媒体营销的类型、市场营销内涵、营销环境分析、STP战略、4P策略、消费者行为分析。
（2）财务与会计相关知识：会计的概念、企业资金运动的含义与过程、会计六大要素的定义和特征、会计核算的方法、会计的基本职能、会计的对象、会计信息的内外部使用者、会计的四大基本假设、八大会计信息质量要求、会计恒等式、复式记账原理、借贷记账法的记账规则、会计科目的定义与分类、会计账户的含义与基本结构、原始凭证的种类与审核内容、账簿的种类。
（3）管理与经济相关知识：中国本位币的最小规格、商品价值形式的四种历史形式、我国金融机构体系的主体构成、中央银行的业务对象、管理的概念、企业经济环境的内涵、商业广告的含义、专业广告公司的含义、销售点广告的含义、广告中关于国家机关的禁用规定、科学管理中例外原理的含义、道德的本质、社会主义国家管理道德行为的最高准则、正确决策的前提、信用的最基本特征、历史上第一家股份制银行。

2、技术技能测试

（1）电子商务相关技能：电子商务模式（B2B、B2C、C2C、电子政务、O2O）的识别、网上银行应用的安全注意事项、网上支付的应用、第三方支付的作用、搜索引擎营销的工作原理、区分电子商务物流的类型、电商物流的技术、网络广告的形式及选用、电子邮件营销的本质、电子商务法律（电子签名法、电子商务法）应用、AI应用、大数据精准营销在电商中的应用、STP战略的应用、消费者行为分析、市场营销组合的应用、营销管理。
（2）财务与会计相关技能：会计职业道德的具体应用、会计岗位不相容原则、借贷记账法规则的具体应用、会计六大要素的识别、会计等式的理解与运用、会计凭证的分类及记账凭证的填制、原始凭证的审核、销售费用的具体应用、财务报告的编制、八大会计信息质量要求的识别、实地清查、会计信息的内外部使用者的识别、会计凭证的分类、对账与结账的方法应用。
（3）管理与经济相关技能：借记卡的识别方法、滚动计划法的优点、感情式沟通的应用、正强化激励的理解、需求层次理论的实际应用、现场控制与事先控制的区别、商业性广告的识别方法、交通广告的主要特点、公共物品与私人物品的区分、商业银行经营管理的基本原则、金融资产流动性的应用、商业银行利率风险的认识、货币政策最终目标的应用、不同管理者对控制职能的侧重、组织涵义的识别、中国古代小商品生产者的广告形式、组织文化与实践的相互关系、企业社会责任的理解、前馈控制的应用、创业素质的培养路径、企业管理的环境辨识、数字货币的基本认识和发展、货币的产生过程、我国人民币制度的理解、虚拟货币与法定货币的关系、信用工具的应用、商品两大属性的区别与联系、现金资产和库存现金的区别、职权和职责的关系、目标和决策的关系。
合肥通用职业技术学院2026年分类考试招生

职业技能考试类别五测试大纲
根据《安徽省教育厅关于做好2026年高职院校分类考试招生工作的通知》（皖教秘高〔2026〕1号）要求，制定本职业技能测试大纲。
一、考试目标
考查考生的婴幼儿卫生保健、健康照护、早期教育等有关基本理论和应用水平，以及综合运用理论和技能知识解决实际问题的能力。

二、考试形式及分值

1、考试形式：笔试，考试时长90分钟。

2、考试分值：满分为300分。分专业能力测试和技术技能测试两个模块。其中，专业能力测试120分，技术技能测试180分。

3、考试题型为单项选择题、判断题。

三、考试内容

1、专业能力测试

1.1学前教育学理论

（1）现代学前教育的主要理论流派：最近发展区理论、皮亚杰认知发展理论、格赛尔成熟势力说、学前教育学成为独立学科的标志、我国学前教育的奠基人陈鹤琴及主要观点。

（2）学前教育与儿童发展：关于影响儿童发展因素的争论（遗传决定论、环境决定论的代表人物及理论）、关于儿童发展的基本观点。

（3）托、幼机构教育的性质和地位：基础教育的预备阶段、非义务教育。

（4）托、幼机构的环境：物质环境和精神环境。

（5）托、幼机构环境创设的原则：开放性原则、环境与教育目标一致的原则、动态性原则、安全性原则、经济性原则、适宜性原则、幼儿参与的原则。

（6）托、幼机构的活动：托、幼机构的游戏活动对学前儿童的重要意义、游戏的功能。

（7）游戏的类型：角色游戏、结构游戏、表演游戏等。

（8）托、幼机构的教学活动。

（9）托、幼机构的教育原则：尊重儿童的人格尊严和合法权益的原则、促进儿童全面发展的原则、面向全体、充分利用儿童和家庭及社会的教育资源的原则。

（10）托、幼机构教育的目标：对幼儿实施体、智、德、美、劳等方面全面发展的教育，促进其身心和谐发展；对全面发展的教育的理解。

（11）托、幼机构一日活动组织。

（12）托、幼机构教师工作的特点：教育对象的幼稚性、劳动任务的全面性和细致性、教育过程的创造性、教育手段的示范性、教学行为的自主性。

（13）幼儿教师的素质：职业道德素质、身心素质、能力素质。

1.2学前心理学理论

（1）儿童发展的关键期理论（语言发展的关键期和智力发展的奠基时期）、敏感期、转折期、危机期含义。

（2）学前儿童感知觉（如视力）的发展特点。

（3）学前儿童情绪的发展：幼儿情绪的易冲动性、不稳定性、外露性等特点。

（4）学前儿童记忆的发展：无意记忆和有意记忆。

（5）学前儿童想象的发展：再造想象和创造想象。

（6）婴幼儿常见的心理问题：分离焦虑、依恋理论等。

（7）婴幼儿照护知识：母乳喂养、混合喂养、构成人体骨骼和牙齿的主要矿物质、婴幼儿照护常识（体温调节能力差、感冒、中暑、防止气管吸入异物等情况）。

2、技术技能测试

2.1幼儿日常卫生保健

（1）幼儿生长发育指标监测：婴幼儿体格生长常用指标（身高、体重、头围、胸围）的正确测量、操作中对幼儿的关心和保护。

（2）计划免疫保育要点：科学添加辅食、预防接种、良好的卫生习惯。

（3）婴幼儿常见病识别：营养性疾病（小儿单纯性肥胖、缺铁性贫血、佝偻病）、皮肤病（湿疹、痱子、尿布疹）、传染病（水痘、麻疹、手足口病）的预防照护等健康管理技能。

2.2幼儿日常生活照护

（1）幼儿室内日常生活清洁消毒：物理消毒法（煮沸、蒸汽、日晒、紫外线）、化学消毒法（乙醇、过氧乙酸、碘酒）。

（2）日常安全防护：饮食和户外活动范围意外伤害的预防、安全隐患判断与处理。

（3）常见安全防护制度执行守则：指导幼儿进行自我保护，如进餐、饮食、睡眠、行走、防触电、药物等安全保护教育。

（4）意外事件中的安全保护教育：如防火、防烫伤、防雷电、防洪水、防地震、防异物入体、防拐骗。

2.3幼儿艺术教育

（1）幼儿舞蹈：幼儿舞蹈教学的基础常识（手位、脚位、动作）、少数民族（蒙古族、傣族、藏族、维族）民间舞的特点及风格、东北秧歌的道具及风格。

（2）幼儿美术教学的设计原则（以感受和体验为主，游戏化、生活化、趣味化，尊重个性、鼓励自由表达）、教育技能（绘画、手工与制作、美术欣赏、教育环境创设）。

（3）音乐与律动指导：五线谱记谱法、音的高低、谱表及其概念、音名与唱名的概念、各种音符与休止符的写法及时值、节奏与节拍的概念（节奏、节拍、拍子、拍号、小节）、各种拍号和拍子的种类、托、幼机构音乐教育活动的内容与设计、幼儿艺术领域教育的含义与特点、音乐教育中歌唱活动、韵律活动、打击乐活动和音乐欣赏活动的概念与特点、对《婴幼儿早期发展服务指南（试行）》（2024）与《幼儿园教育指导纲要（试行）》及《3-6岁儿童学习与发展指南》的理解、音乐教育的含义、音乐教育的原则及教学过程中托、幼机构教师的专业素养要求、能根据艺术教育目标和幼儿的兴趣需要和年龄特点选择教育内容、确定活动目标、设计教育活动方案。

2.4早期发展指导

（1）幼儿游戏的组织指导策略：幼儿游戏指导的“必要性”和“适时性”原则。

（2）幼儿游戏的分类：a.创造性游戏，以想象为中心主要包括角色游戏、结构游戏和表演游戏；b.规则性游戏，有明确的规则，一般包括游戏的任务、构思、规则和结果，主要包括智力游戏、体育游戏和音乐游戏。

（3）幼儿游戏指导原则：a.照护者是游戏的支持者和参谋者而非指挥者；b.照护者的指导要以观察为基础；c.照护者的指导以间接指导为主，主要包括角色扮演、提供材料、平行游戏、语言指导等。

（4）教玩具投放策略：a.目标导向性原则；b.发展适宜性原则；c.丰富性原则；d.层次性原则；e.具有操作性原则。

（5）幼儿动作发展初步指导：a.粗大动作发展；b.精细动作发展。

（6）语言发展初步指导：a.引导婴幼儿发音；b.训练婴幼儿的听力；c.指导婴幼儿进行早期阅读；d.正确对待婴幼儿的口吃现象。

（7）认知发展初步指导：a.感知觉发展；b.幼儿思维发展；c.幼儿注意发展。

（8）能根据活动中幼儿的需要，选择相应的互动方式，调动幼儿参与活动的积极性。

合肥通用职业技术学院2026年分类考试招生

职业技能考试类别六测试大纲
根据《安徽省教育厅关于做好2026年高职院校分类考试招生工作的通知》（皖教秘高〔2026〕1号）要求，制定本职业技能测试大纲。
一、考试目标
重点考查考生机械工程图识读与三维数字建模、现代机械设计与制造工艺、数字化计量与智能仪器运维、质量检验与控制、质量管理的应用等有关基本理论和实际操作水平，以及综合运用数字化检测技术和质量管理体系解决复杂工程实际问题的能力。

二、考试形式及分值

1、考试形式：笔试，考试时长90分钟。

2、考试分值：满分为300分。分专业能力测试和技术技能测试两个模块。其中，专业能力测试120分，技术技能测试180分。

3、考试题型为单项选择题、判断题。

三、考试内容

1、专业能力测试

（1）机械制图和数字化建模相关知识：工程图投影法的分类和概念、正投影法的特性（包括真实性、积聚性、类似性和从属性）、制图国家标准的有关规定（图纸幅面、比例、字体、尺寸标注、线型等）、常见立体的分类（平面立体和曲面立体）、截交线和相贯线的概念、圆柱体截交线的各种形状、各位置直线的投影特性（各位置直线指的是水平线、正平线、侧平线、正垂线、铅垂线、侧垂线和一般位置直线）、三视图的形成过程、投影规律（主俯视图长对正、俯左视图宽相等、主左视图高平齐）及方位关系（上下左右前后关系）、组合体三视图的组合方式和画法、普通螺纹的特征代号和标记以及螺纹五要素、正规工程图样的内容。三维CAD软件的基本建模流程，三维CAD软件的草图绘制、特征建模（拉伸、旋转、扫描、放样）等基础操作。
（2）现代质量管理体系相关知识：马斯洛需求层次理论、质量的概念和发展、质量的特点、质量管理的概念、质量控制的概念、质量保证的概念、质量改进的内容和意义、产品质量的形成、顾客满意度相关概念、顾客满意与顾客忠诚的关系、ISO9000系列标准的概念、提高产品质量的意义、古代质量管理的特点、实体产品和服务的区别、外协采购的质量职能、质量培训的内容、顾客关系管理的内容。

（3）全流程质量检验与控制相关知识：质量检验的概念和内容、质量检验的基本职能、质量检验的分类、全数检验和抽样检验的应用场合、加工产品质量的影响因素、检验流程图的作用、不合格品标识的目的。

（4）测量与计量相关知识：测量的定义、测量技术的基本原理与方法、世界计量日、国际单位制的概念、我国法定计量单位、常见物理量的计量单位、计量的特点、我国古代的度量衡、测量误差的不可避免性和来源、测量误差的构成、处理和表达测量误差的相关知识、国家管理计量工作的根本法、计量检定人员的资质需求、量子计量的概念、民生计量的意义、实验室认可的意义。

（5）标准和标准化相关知识：互换性的概念、标准和标准化的概念、标准化的作用和分类、机械产品公差设计的基本原则与方法。
（6）其他相关知识：用电常识、安全生产基本知识、职业道德基本要求。

2、技术技能测试

（1）现代机械设计相关技能：常用机构（平面连杆机构、凸轮机构、间歇机构、带传动和链传动机构、齿轮机构、蜗杆蜗轮机构等）的特点及应用、工作状况分析，构件的安装、使用、润滑、计算和失效分析，自由度、平面运动副的绘制和计算。
（2）现代机械制造相关技能：常用金属材料及其应用、零件的成型方法及机械零件表面的加工方法、简单轴类和板类零件的加工、典型零件加工工艺路线。

（3）全流程质量检验相关技能：检验方式的选择、不合格品的处置方式、质量控制点的设置、检测记录的注意事项、环境试验的方法、抽样检验参数的设定、质量数据的统计分布、质量报告的内容、供应商的分类。

（4）计量器具的使用和维护：计量器具的分类、常用计量器具（游标卡尺、外径千分尺、公法线千分尺、齿厚游标卡尺、偏摆仪等）的使用方法和注意事项、计量器具检定和校准、校准后出具的文件、修后检定的应用场景、计量的数字化应用、民用三表的计量监督、电动汽车充电计量方式。

（5）测量数据处理：计量单位的读法、常见计量单位的正确使用、计量单位的换算、不同类型测量误差的处理、测量数据修约。

